Chef for HR Administration, Len og Support i Habitus

Er du en HR leder som formar at balancere forretningens mal med menneskelig forstaelse?
Braender du for at sikre haj kvalitet i service og i udfarelsen af HR opgaver? Sa er du méske vores
naeste chef for vores HR administration.

Du bliver chef for et team med 6 HR-medarbejdere, der sammen har ansvaret for at udfgre den
daglige HR-support, administration og lan pa tveers af alle Habitus’ bo- og dagtilbud. Dette er en
arbejdende lederrolle, hvor du i tillseg til personaleansvar ogsa forventes at deltage i det udfgrende
arbejde.

Du kommer ind i en uformel kultur, hvor vi har let til grin og daekker bredt ind for hinanden i
hverdagen.

Du og dit team har det primaere ansvar for at udfgre administrative funktioner, der inkluderer:

- Administration og koordinering i forbindelse med ansaettelse, onboarding og offboarding —
herunder iseer udarbejdelse af kontrakter og tilleeg.

- Support til ledere ift. lgn- og anseettelsesvilkar.

- Support til ledere ift. HR-system og vagtplanleegningssystem.

- Oprette, vedligeholde og validere medarbejderdata i systemer.

- Deltagelse i HR arshjuls opgaver, sdsom indhentning af straffeattester, arlige lanreguleringer,
opdateringer af medarbejderpolitikker m.m.

- Administration af Ign, ferie og pension.

« Opseetning af jobopslag i samarbejde med rekruttering.

- Diverse ad-hoc opgaver i HR og pa tveers af organisationen, nar der er behov og kapacitet.
Vi forventer, at du:

- Har hgj integritet og kan skabe grundlaggende tillid fra medarbejderne.

- Etablerer psykologisk tryghed i dit team og har en naturlig evne til at skabe fglgeskab og
retning.

+ Har en relevant uddannelse, minimum pa bachelor-niveau.

 Har 10+ ars erfaring med HR administration, Ian og support — specifikt med erfaring fra
socialomradet.

+ Har 3+ ars personaleledelseserfaring fra en lignende stilling.

« Med fordel har en formel lederuddannelse (dog ikke et krav).

- Er steerk til at koordinere, skabe overblik og sikre fremdrift, og kan demonstrere vaerdien af
HR i forretningsmeessig sparring og eksekvering.

+ Har en naturlig nysgerrighed pa nye metoder og perspektiver og lyst til at udvikle bade teamet

og dig selv.
Om Habitus
Habitus tilbyder bo- og dagtilbud for borgere med gennemgribende udviklingsforstyrrelser. Her
seetter vi den enkelte borger i centrum.
Vores mal er at forbedre livskvaliteten for borgerne. Vi tror pa, at alle borgere ggr deres bedste, og
vi arbejder med fokus pa bade borgerens funktionsevne og potentiale for udvikling. Det betyder, at
vores metodevalg — en struktureret psedagogik - tilpasses til den enkelte borger, og paedagogiske,
neuropsykologiske og sundhedsfaglige tilgange draftes og udvikles Igbende i takt med borgerens
behov og udvikling.
Du bliver en del af Habitus’ centrale supportenhed, hvor vi pt. er 45 specialister, der supporterer
vores mere end 1.300 kollegaer pa vores bo- og dagtilbud. Vi er en virksomhed i udvikling og
vaekst, og det betyder, at der Igbende kommer flere kollegaer til.
Sag stillingen nu!
Send os din ansggning nu via linket — vi glaeder os til at hgre fra dig!
Vi gnsker at byde dig velkommen hurtigst muligt, og der vil Iabende blive indkaldt til samtaler.
Opslaget vil derfor blive fiernet, nar den rette kollega er fundet.
Der vil blive indhentet straffeattest i forbindelse med ansaettelsen.
Stillingen er en fuldtidsstilling pa 37 timer om ugen. Vi aflgnner efter kvalifikationer og har gode
anseettelsesvilkar med bl.a. pensionsordning, sundhedsforsikring og frokostordning.
@Inskerdu at bliveklogerepaHabitusogvorestilgange, kanduleesemerepa voreshjemmeside: Habitus
botilbud og dagtilbud
Hvis du har spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte CHRO, Anja Ellegaard Dahl,pa
tif. 2628 4648.
Vi gleader os til at byde dig velkommen!
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