Engageret og Robust tilbudsleder til HabitusHuset Sct.
Mortensgaard i Hurup Thy

Er det arbejdet med kerneopgaven og personaleledelsen, der motiverer dig i dit lederskab? Har du
en solid veerkigjskasse af peedagogiske redskaber, og formar du at skabe felgeskab? Har du en
staerk forretnings forstaelse, og kan du fa vores tilbud til at kerer pa fuld kapacitet! Sa er det netop
dig, som vi sgger som vores nye leder af HabitusHuset Sct Mortensgaard, hvor vi sammen skaber
udvikling og livskvalitet for mennesker med gennemgribende udviklingsforstyrrelser.

Som tilbudsleder statter du op om den komplekse psedagogiske opgave pa HabitusHuset Sct.
Mortensgaard og dertilhgrende solisttilbud. Du vil vaere en rolig stgtte og samarbejdspartner for
lederne og medarbejderne i de mange opgaver og beslutninger, der knytter sig til deres
professionelle hverdag, samtidigt med at du saetter den strategiske retning for botilbudet.

Lederne og medarbejderne skal have fornemmelsen af, at du gennem refleksion, nysgerrighed og
ro, tillidsfuldt videregiver ejerskabet for opgaven samtidig med, at du saetter en retning.

| det daglige vil du lede en gruppe af 5 ledere og ca. 75 medarbejdere pa tveers af vores
hovedtilbud Sct. Mortensgaard samt dertilhgrende solisttilbud og den samlede ledelsesopgave vil
veere praeget af et arbejdsmaessigt feellesskab, hvor vi alle sammen er optaget af at skabe rammer
og seette retning for at lykkedes med kerneopgaven.

Ansvarsomrader og opgaver:

- Ledelse af ledere og ledelse af medarbejdere: Du har det overordnede ansvar for at lede og
udvikle dit leder- og medarbejderteam. Du skal vise vejen for vores dedikerede
medarbejderteam ved at skabe klare mal og retning.

- Budget- og driftsansvarlig: Du skal sikre den daglige drift og gkonomi. Herunder med hensyn
til pladskapacitet og belaegning, samarbejde med kommuner og andre samarbejdspartnere
samt rekruttering og fastholdelse.

- Udvikling og strategi: Du er visionzer, har et strategisk og kan drive udviklingsprocesser. Du
arbejder malrettet med igangveerende initiativer og projekter, som du falger systematisk op pa
og nar i mal med. Du er samtidig udviklingsorienteret og ser muligheder, som du formar at
seette ind i perspektiv og processer.

+ Paedagogiske metoder: Du forstar vores faglige metoder, og er den person, der sikrer at de
lever i hverdagen. Du er garant for at implementere, opretholde og viderefarer vores faglige
DNA.

Kvalitetssikring: Du arbejder aktivt med vores position, ved at have et vedvarende blik pa

.

samarbejdet med kommuner og sikre, at vi lever op til en god kvalitet hos de diverse tilsyn.
- Bagvagt: Du er ansvarligt for bagvagten, og sikre en god ordning for vores bagvagttelefon, sa

alle medarbejder kan fgle sig trygge hele dggnet.
Vi sager en botilbudsleder, der:

+ Ledelseserfaring: Du har en betydelig ledelseserfaring og kan handtere de kompleksiteter,

der falger med rollen.

.

Malgruppeerfaring: En bred erfaring, viden og indsigt med malgruppen vil vaere en fordel,

men ikke et krav. Den vil hjeelpe dig til at forstd medarbejdernes behov og udfordringer.

- Tydelig kommunikation: Din kommunikation er tydelig og du kan effektivt og konstruktivt tage
styringen, nar det er ngdvendigt.

« Forretningsforstaelse og samarbejdsevner: Du har gode samarbejdsevner og kan
samarbejde udad til med kommuner og samarbejdspartner. Du forstar at veere pa forkant og
udnytte vores pladskapacitet

- Er faglig ambitigs. Du saetter retning og forventer noget af dig selv og af andre, og du ger dig

umage med at fa alle til at spille ind i feellesskabet. Det evner du at gare pa et sagligt

grundlag og med en konstruktiv og anerkendende tilgang.
Vi tilbyder:

- Udvikling og efteruddannelse: Vi vaegter medarbejderudvikling hgjt og investerer i dine

kompetencer. Vi tilbyder efteruddannelse og mulighed for at tage en diplomuddannelse i



ledelse

- Engageret team: Du bliver en del af et dedikeret lederteam, der stgtter hinanden og arbejder
sammen om et feellesmal

- En steerk organisation: Du bliver en del af en steerk i veekst organisation, der gode

arbejdsvilkar
Om HabitusHuset Sct Mortensgaard
HabitusHuset Sct. Mortensgaard et 10 &r gammelt special psedagogisk botilbud, som med sin
centrale placering i et tidligere plejehjem er kendt af alle i byen. Vores beboere og medarbejdere er
forankret i det lokale liv og er blevet en integreret og velkommen del af naermiljget
Du kan se frem til en arbejdsplads med fokus pa at levere hgj faglighed og kvalitet i vores arbejde,
samt skabe trygge rammer for borgerne. Vi laegger stor vaegt pa udvikling og leering, og arbejder ud
fra en helhedsorienteret peedagogisk tilgang, hvor din indsats tilpasses den enkeltes behov, sa de
kan opna mest muligt livskvalitet
Malet med dit arbejde er altid at minimere frustration og @ge livskvaliteten hos den enkelte borger.
Vi tror pa, at stressminimering og tydelig ensartet struktur skaber ro og trivsel hos vores borgere,
samtidig med, at vi har fokus pa relationel tilknytning.
Sag stillingen nu!
Send os din ans@gning nu via linket — vi gleeder os til at hgre fra dig!
Vi gnsker at byde dig velkommen hurtigst muligt, men gerne senest den 1. august. Der vil lgbende
blive indkaldt til samtaler, og opslaget vil derfor blive fiernet, nar den rette kollega er fundet.
Der vil blive indhentet straffeattest i forbindelse med anseettelsen.
@nsker du at blive klogere pa Habitus og vores tilgange, kan du laese mere pa
vores hjemmeside: Habitus botilbud og dagtilbud
Hvis du har spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Regionsdirektar, Michael
Ngrgaard, pa tIf. +45 30548237 eller Rekrutteringslead Bjgrn Svendsen pa +45 25844312,
Vi gleeder os til at byde dig velkommen!



https://habitus.dk/
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