
Specialpædagogisk kvalitetskonsulent med erfaring i
kvalitetssikring og udvikling

Er du et specialpædagogisk fagligt fyrtårn? Evner du både at dykke ned i detaljerne og
gennem data sikre den pædagogiske kvalitet samt tage ud praksis og hjælpe ledere og
medarbejdere udvikle sig pædagog fagligt? Så er det dig vi leder efter!
Som kvalitetskonsulent kommer du til at indgå i Habitus’ pædagogiske kvalitetsteam. Vi
er i dag 4 kvalitetskonsulenter som støtter vores bo- og dagtilbud samt mere end 1500
medarbejdere på tværs af hele Danmark. Du bliver del af et multifunktionelt og agilt team,
som løser opgaverne foran sig, og prioritere det som er meningsskabende for den
pædagogiske indsats.
I samarbejde med dit team og vores tilbud får du ansvar for koncepter og systemer i
spændingsfeltet mellem pædagogikken og borgeren, med sigte på at vi kan frisætte
pædagogikken omkring borgeren så meget som muligt. Herunder kan du både forvente
at skulle lave kvalitetsmonitorering og -sikring af pædagogiske indsatser, håndtere
myndighedsskrivelser og understøtte kvalitetsdirektøren i rapporteringen til direktionen.
Derudover kan du også forvente til tider at tage ud på et bosted for at undervise og
understøtte medarbejdere og ledere. Det er med andre ord et job med mange facetter og
vi forventer at du engagerer dig i hver opgave med en høj grad af entusiasme. 
Du kan forvente at:
Aktivt bidrage til udvikling, implementering og forankring af arbejdsgange, metoder,
lovgivning og kvalitetsstandarder.

•

Styrke systematikken i dokumentation, opfølgning og læring på tværs af organisationen
og direkte med de enkelte tilbud, ledere og medarbejdere.

•

Koordinerer kvalitets-og udviklingsindsatser på tværs af tilbud og sikre fælles retning,
overblik og opfølgning.

•

Facilitere lærings- og refleksionsprocesser, fx i forbindelsen med faglige møder,
temadage og udviklingsforløb på de enkelte tilbud.

•

Understøtte ledelsen på tilbuddene i kvalitetsarbejde, herunder på kvalitetsvurderinger
og general ledelsessparring.

•

Indsamle, strukturere og analysere kvalitative data som grundlag for læring og
forbedringer.

•

Udarbejdelse af skriftlige oplæg, analyser, rapporter og anbefalinger til ledelse og
organisation.               

•

Vi forventer at du har: 
Solid analytisk forståelse og evne til at omsætte data til meningsfulde indsigter og
anbefalinger.

•

Indgående kendskab til relevant lovgivning, faglige metoder og kvalitetsstandarder
indenfor det specialiserede socialområde.

•

Stærke skriftlige kompetencer og evne til at formulere klare præcise og anvendelige
procedurer, retningslinjer og faglige oplæg.

•

Erfaring med kvalitetsudvikling, dokumentation og forbedringsarbejde.•
Evnen til at arbejde selvstændigt, tage ansvar og drive processer fra ide til
implementering.

•

Gode samarbejdsevner og stærk relationel forståelse på tværs af faggrupper og
organisatoriske niveauer.

•

Kompetencer indenfor facilitering, undervisning, og projektledelse.•
Strategisk blik og evne til at skabe sammenhæng mellem praksis, drift og
organisationens overordnede mål.         

•



Om Habitus
Habitus tilbyder bo– og dagtilbud, der sætter den enkelte borger i centrum.
Vores mål er at forbedre livskvaliteten for vores borgere. Vi arbejder med fokus på både
borgerens funktionsevne og potentiale for udvikling. Det betyder, at vores metodevalg –
en struktureret pædagogik - tilpasses til den enkelte borger, og pædagogiske,
neuropsykologiske og sundhedsfaglige tilgange drøftes og udvikles løbende i takt med
borgerens behov og udvikling.
Du bliver en del af Habitus’ centrale supportenhed, hvor vi supporterer vores mere end
1500 kollegaer på vores bo- og dagtilbud. Vi er en virksomhed i udvikling og vækst, og
det betyder, at der løbende kommer flere kollegaer til.
Søg stillingen nu!
Send os din ansøgning nu via linket – vi glæder os til at høre fra dig!
Vi ønsker at byde dig velkommen hurtigst muligt og der vil løbende blive indkaldt til
samtaler. Opslaget vil derfor blive fjernet, når den rette kollega er fundet.
Der vil blive indhentet straffeattest i forbindelse med ansættelsen. 
Stillingen er en fuldtidsstilling på 37 timer om ugen. Vi aflønner efter kvalifikationer og har
gode ansættelsesvilkår med bl.a. pensionsordning, sundhedsforsikring og frokostordning
Ønsker du at blive klogere på Habitus og vores tilgange, kan du læse mere på
vores hjemmeside: Habitus botilbud og dagtilbud
Hvis du har spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte Talent Acquisition
Lead, Bjørn Svendsen, på tlf. 25 84 43 12.
Vi glæder os til at byde dig velkommen!

https://habitus.dk/?utm_source=jobportal&utm_medium=Jobportal&utm_campaign=Jobopslag
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